Kozlekedés Operativ Programok (IKOP) valamint a Kornyezet és Energiahatékonysagi Operativ
Programok (KEHOP) Iranyit6 Hatosagi (IH) feladatokat ellato szervezeti egység

projektmenedzser
munkakor betoltésére

Fobb tevékenységi korok:
Az uniés forrasokbol megvalosulé projektek tekintetében részt vesz:
e aprojektkivalasztasi tevékenységekben;
a tamogatasi szerzodések elokészitésében;
a projektek eldkészitésének/megvalosulasanak nyomon kdvetésében;
az eldrehaladasi jelentések és kifizetési kérelmek ellendrzésében;
a projektek kozbeszerzési eljardsainak mindségellendrzésében;
az adatok és informéciok EUPR rendszerben torténd rogzitésében;
rendszeres és eseti beszamolok, jelentések, tajékoztatasok készitésében;
kifogasok, szabalytalansagi eljarasok, ellenérzések szakmai feladatainak elvégzésében;
a kedvezményezettekkel torténd kapcsolattartasban, tanacsadasban;
személyes kozremiikodés megvalositas alatt allo projektek lebonyolitdsdban a projektek
megvalosulasi helyszinein;
e projektek zarasaval és fenntartasaval kapcsolatos feladatok elvégzésében.

Elvart végzettség és kompetenciak:

e egyetemi vagy foiskolai szintii iskolai végzettség;
angol nyelv legalabb kozépfoku ismerete;
pontos, preciz, 6nalld, felelosségteljes munkavégzés;
komplex gondolkod4asmod;
jo6 kommunikacios készség irdsban €s szoban;
proaktivitas.

Palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

o KEHOP Pluszban tamogatott szektorok ismerete és/vagy ezek iranti érdeklodés, tajékozottsag
(vizgazdalkodas, katasztrofavédelem, klimavaltozas, vizikozmi, hulladékgazdalkodas, zold
infrastruktira és természet alapu megoldasok, korforgasos gazdasdg, kornyezet ¢és
természetvédelem, karmentesités, energetika, igazsagos atmenet alap)
https://www.palyazat.gov.hu/kornyezeti_es energiahatekonysagi_operativ_program_plusz

o fejlesztési programok megvalositasaban, végrehajtasaban szerzett tapasztalat;

o kozigazgatasban szerzett munkatapasztalat,

Munkaltaté ajanlata:

o Jartassagszerzés az unios fejlesztéspolitikai szakteriiletén;
Osszetett feladatok, folyamatos fejlddési lehetéséggel;
Felelosségteljes, 6nallo munka;

Béren kiviili juttatasok;
Fiatalos, vidam munkalégkér.

Jogallas, illetmény és juttatasok:
A jogéllasra, az illetmény megéallapitasara és a juttatasokra a ,, Kormanyzati igazgatasrol szold" 2018.
évi CXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

A munkakor azonnal bet6ltheto.

Jelentkezni elektronikus tton Barkéczi Barbara titkarsagvezeté asszonynal lehet a
barbara.barkoczi@tfm.gov.hu cimre megkiildott onéletrajzzal és motivacios levéllel.
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