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Eziton tajékoztatom, hogy kérelme alapjan a(z) EHS szakmémdk szakiranyh tovabbképzési
szak (kodja: TTOVEON) képzési és kimeneti kdvetelményeinek moédositasat az Oktatési
Hivatal a nyilvantartdsidban a 2019/2020. tanév 1. félévtdl kezd6dben a ddlt betlivel szedett
rész(ek) tekintetében alabbiak szerint atvezette:

»A(z) EHS szakmérnok szakirdnyu tovabbképzési szak
képzési és kimeneti kvetelményei

1. A szakirinyd tovabbképzési szak megnevezése: EHS szakmémok szakiranyu
tovabbképzési szak

2. A szakiranyl tovabbképzési szakon szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé
megnevezése: EHS szakmérndk

3. A szakirdnyi tovabbképzési szak besorolasa:
3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: miiszaki képzési teriilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 54
ISCED 2011 szerint: 6
az europai keretrendszer szerint: 6
a magyar képesitési keretrendszer szerint: 6
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3.3. a_szakképzettség képzési teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti
tanulmadnyi teriileti besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 851
o ISCED-F 2013 szerint: 0712




A felvétel feltétele(i):
Bdrmely képzési tertileten legalébb alapképzésben (kordbban fGiskolai szintii képzésben)
szerzett oklevél és mérnoki szakképzettség.

A képzési id6 félévekben meghatarozva: 4 félév
A szakképzettség megszerzéséhez dsszegyiijtendé kreditek szima: 120 kredit

A képzés célja és a szakmai kompetencidk (tudds, képesség, attitiid, autonémia és
feleldsség):

7.1. A képzés célja: olyan korszerd, miiszaki, munka- és tizvédelmi, kornyezet-
egészségiigyi és kornyezetirdnyitdsi ismeretekkel rendelkezé szakmérnokok képzése,
akik képesek a munka- és tizvédelmi, a kémiai és iparbiztonsagi helyi szabdlyzok
kidolgozdsdra, fejlesztésére és betartatdsdra, a potencidlis kornyezeti drtalmak és
veszélyek azonositisdra, felmérésére, a kirnyezeti kdrok megeldzésére, illetve
csokkentésére, tovabba karelhdritdsi tevékenységek iranyitasara. A vonatkozo jogi
ismeretek alapjdn megfelelG technoldgiai megoldasokat dolgoznak ki és alkalmaznak
a munkahelyi, vallalati EHS feladatok és célok elérésére.

7.2. Szakmai kompetencidk:

Az EHS szakmérnok

7.2.1. Tuddsa:

Ismeri

- a szakmdhoz kitott elméleti és gyakorlati ismereteket, azoknak megfelel szintii
elméleti és gyakorlati alkalmazasat;

- mélyrehatoan a képzés szakteriiletén az alapvetG gyakorlati mddszereket és
megoldasokat, 6nallo kutatds-fejlesztési készséggel rendelkezik;

- a kutatdshoz vagy tudomdnyos munkdhoz sziikséges, széles kérben alkalmazhato
problémamegoldé technikdkat;

- a munka- és tizvédelmi, illetve iparbiztonsdgi elveket, szabadlyokat,
sszefiiggéseket: a  biztonsdgtudomdny elmélete; a munkavédelmi jog,
munkaélettan és munkalélektan, tizvédelmi jogok és kotelezettségek, tiizvédelmi
létesitési és haszndlati kivetelmények, a tizolté szakfelszerelések, véddeszkozok,
beépitett tiizvédelmi berendezések ismerete és iparbiztonsagi ismeretek;

- az alkalmazott és specidlis munkavédelmi ismereteket: egyéni védieszkozok, a
villamossdg biztonsdgtechnikai, vilagitdstechnikai, nyomdstart berendezések,
gépek és technolégidk, anyagmozgatds, raktdrozds, létesités és létesitmények,
hegesztés  biztonsdgtechnikai, fitéssel, szellbzéssel, klimaval, zaj- és
rezgésvédelemmel, valamint az ergonomidval kapcsolatos ismeretek;

- a kirnyezet- és foglalkozasegészségiigyi alapelveket, a kémiai- és iparbiztonsdg
elGirdsait, kockdzatértékelés, kornyezeti drialmak megelozésének lehetdségeit,

- a munkahelyi kéroki tényezék és pszichoszocidlis kockdzatok azonositdsdnak,
értékelésének és megel6zd intézkedések kidolgozdsdra vonatkozo modszereket,

- a kiornyezeti elemek és rendszerek mennyiségi és mindségi jellemzGinek
vizsgdlatéra, mérési tervek Osszedllitdsdra, azok kivitelezésére és az adatok
értékelésére vonatkozo modszereket;
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- a kdrnyezeti allapotértékelés és -hatdsvizsgdlatra vonatkozo megolddsokat;

- a kbrnyezetvédelmi vizsgdlatok, mérések (kdrnyezeti analitika, monitorozds)
modszertani megoldasait;

- az EHS szakteriilethez kapcsolédé aktudlis szakmai munkdkat, ezek kritikus
értékelési modszereit, és a megszerzett ismeretek kreativan alkalmazza;

- az integrdlt irdnyitdsi rendszerek felépitését és kialakitdsdnak sajdtossdgait, a
vonatkoz6 szabalyozadsokat,

- a munka- és tiizvédelmi, kirnyezetvédelmi jogszabdlyokat, valamint az dltalanos
kozigazgatdsi rendtartast;

- avonatkozo EHS szabvanyokat és irdnyelveket.

7.2.2. Képessegei:

Képes

- az EHS-célok elérésével kapcsolatos miiszaki, gazdasdgi és tdrsadalmi hatdsok,
vonatkozdsdaban elemz3, ériékeld feladatok ellatasara;

- munkahelyi, vallalati EHS-koordindtori munkakirdk ellatasa, munkahelyi,
vallalati EHS-koordindtorként a munkahely, vallalat kornyezetvédelmi,
munkaegészségiigyi és munkabiztonsdgi rendszerének mikodtetésére és
fejlesztésére ajogszabdlyi elGirdsoknak és a vallalkozds elvdrdsainak megfelelGen;
kellG gyakorlat utdn vezetdi feladatok elldtdsara;

- kornyezeti  drtalmak  feltdrdsdra, megelGzésére,  kirnyezet-egészségiigyi
intézkedések kidolgozasdra és betartatdsdra; kornyezetvédelmi eljardsok (viz-,
leveg- és talajvédelem, hulladékgazdalkodads) tervezésére, kivalasztdsdra,
tesztelésére, az tizemvitel ellendrzésére, szaktandcsaddsra; kiornyezetkdzponti
irdnyitdsi rendszerek kiépitésére; kirnyezeti hatdstanulméinyok, feliilvizsgdlatok
iranyitdsara, elkészitésere;

- a fenntarthaté fejlédést biztosité technikdk, technolégidk felhaszndlasdra,
optimalis megvdlasztdsara, irdnyitdsara;

- féallasi  dolgozéként, illetve  vdllalkozoként  killonbozé  munkavédelmi
szolgdltatdsok és munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsilé feladatok
elldtisdra, a hatdlyos munkavédelmi torvényben meghatdrozott munkavédelmi
képzettséghez kitott munkakorok és szaktevékenységek ellatdsara, azaz:

o munka- ¢és tizvédelmi elGirdsok kidolgozdsdnak, fejlesztésének és
betartatdsanak koordindcidjara, valamint munka- és tiizvédelmi oktatds
tartdsara, szervezésére,

o egyénivédbeszkizjuttatisi-rend kidolgozasara;

o gépek, berendezések iizembe helyezési és javitds utdni ujrainditasi eljarasaban
a munka-, tiz- és kornyezetvédelmi, valamint foglalkozas-egészségiigyi
megfelelGség ellendrzésére, az elGzetes vizsgdlat elvégzésére;

o tizvédelmi dllapotfelmérés és munkavédelmi kockdzatértékelés elkészitésére,
munkabalesetek teljeskorii nyilvantartdsdra és jelentésére,

o munkavédelmi idGszakos biztonsdgi feliilvizsgdlat elvégzésére;

o munkabalesetek kivizsgalasara;

o munkahely, egyéni védbeszkiz, munkaeszkiz, technologia soron kiviili
ellendrzésere;

o kozremiikodésre mentési terv készitésében és munkavédelmi oktatdsban,

o amegelBzési stratégia munkabiztonsdgi tartalmdnak kidolgozdsara;

o tizeset vagy ipari baleset sordn a kadrelhdritds-vezets tevékenységének
tamogatasara;

3/5




o egy létesitmény tizvédelmi viszomyainak értékelésére, tervezésére,
szabdlyozdsdra, szervezésére, vezeti dontések elGkészitésére, a végrehajtds
ellendrzésére; tiizvédelmi igazgatdsi tevékenységek ondllo végzésére;

- munka- és tizvédelmi  feliilvizsgdlatok  tervezésének,  szervezésének,
lebonyolitisdnak koordindcidjdra, a megszerzett tudds alkalmazdsara és
gyakorlati hasznositdasdra, a problémamegoldc technikadk felhasznaldsdra;

- a tudomdnydgban megszerzett szakmai tapasztalat hatdrteriileteirdl szdrmazé
informdciok, felmerilG 1j problémdk, uj jelenségek feldolgozdsdra, a problémak
megértésére és megolddsdra, eredeti itletek felvetésere.

7.2.3. Attitiidje:

- egytttmikodik orszdgos és regiondlis jelentGségii koncepciok és programok
kornyezetre és emberi egészségre gyakorolt hatdsainak vizsgdlatdban és
értékelésében;

- nyitott EHS-kommunikdcidra, kommunikdcios és kooperdcios készsége van az
dllami (hatésdgi), onkormdnyzati és tdrsadalmi, valamint civil szervezetek
munka-, tiz-, kérnyezetvédelmi és foglalkozds-egészségiigyi feladatainak és
akcidinak 6sszehangoldsaban, iranyitasaban,

- torekszik aktiv részvételre a munka- és tiizvédelmet, valamint az emberi egészség és
a kirnyezet védelmét és a kirnyezet védelmét koordinald kiozponti és helyi
igazgatdsi szervek tevékenységében;

- vadllalia a részvételt a munka-, tiz-, emberiegészség- és kdrnyezetvédelmi
tandcsaddi, dontés-elGkészitési munkdban,

- torekszik Onmifvelésre, onfejlesztésre, a sajdt ismeretek magasabb szintre
emelésére.

7.2.4. Autondmidja és feleldssége:

- szakmai feladatainak elvégzése sordn kirnyezettel szembeni érzékenység,
elkotelezettség jellemzi és igényes a mindségi munkdra;

- kreativitas, rugalmassdg és problemafelzsmero és -megoldo keszsege alapjan
felelGsséget vdllal a vészhelyzet felismerésében és krizishelyzeti dontéshozatalban;

- vdratlan dontési helyzetekben alkalmas az egyiittmiikodésre, a csoportmunkdban
valo részvételre;

- figyelemmel kiséri és szakmai munkdja sordn érvénmyesiti a szakteriilettel
kapcsolatos jogszabdlyi, technikai, technoldgiai és adminisztrdcios vdltozasokat.

8. A swakirdnyii tovibbképzési szak szakmai jellemzdi, a szakképzettségher vezeto
szakteriiletek és azok kreditardnya, amelybél a szak felépiil:

8.1. Alapismeretek: 35 kredit

Az  EHS-tanulmdnyokhoz  sziikséges  kornyezeti elemek és azok vedelme,
kibrnyezetegészségtan és -epidemioldgia, munkaegészségtan, munkavédelem, tizvédelem és
EHS-kommunikdcid témakorokbe tartozo ismeretek.

8.2. Szakmai torzsanyag: 30 kredit

Speciglis, az adott teriiletre vonatkozé EHS-ismeretek, az EHS jogi hdttere,
kbrnyezetvédelmi mérések, toxikoldgia és Gkotoxikologia, megujulé erdforrdsok,
munkabizionsdg, tiizvédelem témakoriokbe tartozo ismeretek.
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8.3. Specidlis szakmai ismeretek: 45 kredit

Az EHS jogi hdttere, kornyezetvédelmi engedélyezési eljdrasok és kirnyezeti
hatédstanulméanyok, hulladékgazdalkodas, integrdlt iranyitdsi ismeretek, kirnyezetiranyitas,
munkabiztonsdg, munkaegészségtan, kockdzatbecslés, kémiai és iparbiztonsdg témakorébe
tartozo ismeretek.

8.4. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

Felhivom az tigyfél figyelmét, hogy a nemzeti fels6oktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 22. § (9)
bekezdése értelmében a szakiranyd tovabbképzési szak akkor indithatd, ha azt — mind a képzés
képzési és kimeneti kdvetelményeit, mind a képzés az inditasat — az adott felsboktatasi
intézményvezetd kérelme alapjan az Oktatasi Hivatal nyilvantartasba vette, és ezt kdvetden a
felsdoktatasi intézmény a szakiranyt tovabbképzési szak tantervét a honlapjan kozzétette.

Az &ltalanos kozigazgatasi rendtartasrol szoldé 2016. évi CL. torvény 94. § (2) bekezdése

értelmében a hatosigi nyilvantartasba tortént bejegyzés hatdrozat. A nyilvéantartasba vett
adatokro] az Oktatasi Hivatal erre irdnyuld kérelem esetén igazolast allit ki.

Budapest, 2019. julius 18.

Tisztelettel:

Db %_&b‘
Dr. Fekete Zsolt

foosztalyvezetd
elgooktatasi Nyilvantartasi Féosztaly

Kapjak:
1. Cimzett
2, Irattar
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